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ESTADO DO CEARA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

51 N® 190/83 DE 18 DE OUTUBRO DE 1 983.
Dispoes sobre aumento de vencimen
tos e gratificagOes dos servidores do Poder
Executivo Municipal e da outras providénci

ase

O PREFEITO MUNICIPAL Di ALTO SANTC - ESTADO DO CmARA

: ' Fago saber que a Camara lunicipal decretou e eu sanciono e promulgo a
, o seguinte Leis ’
Art, 19 « Fica concedido aumento de vencimentos e gratificagCes do Po -
der Executivo lMunicipal, de acordo com o seguinte desdobramentos
I -« as professoras e professores municipais, supervisoras, técnicas e
demais servidores do Departamento de Hducagao, aumento de 300% (
trezentos por cento);
II - telefonistas e.demais servidores do Posto TelefOnico do lunicipio,
- aumento de 200/% (duzentos por cento)s
III - demais servidores do Poder Executivo lunicipal, aumento de 100% (
& cem por cento)
w, po )3

IV = gratificagOes, aumento de 100/ (cem por cento)s
V - diretores de Departauento, Chefes de Divisao, Chefe de Gabinete, o

aunento sera de acordo coum anexo I que acompanha a presente Lei.

Art, 22 - Heta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao e seus '
efeitos retroagindo a 19 de outubro de 1983, revogadas as disposigSes em contra -

rio,

Pago da Prefeitura lunicipal de Alto Santo - Estado do Ceara, aos 18 de

outubro de 1 983,
(/722azuljc<9§25;é%/
FRANCISCO FHANGA NOGHE
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO
ALTO SANTO - CEARA
ANEX0 - I
VALORES DI VENCIMENTOS, SALARIOS E RTUPRESENTAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO E COMISSAO
GRUPO CATEGORIA FURCIONAL NIVEIS  VENCIMENTOS GRA’PIFICA(;KO BE
OCUPACIONAL OU SALARIOS REPRESENTAGZO
o/ 1, Diregao e

Assessorameg.

to Superior Chefe do Gabinete do Prg

(Das) feito DAS-2  10,000,00 30.000,00
Diretor de Departamento DiAS-2 10,000,00 30.,000,00
Tesoureiro DAS-2  10,000,00 30,000,400
Chefes de Divisao DAS=-1 7.000,00 12,000,00
Chefe da Contadoria Ge-
ral. DAGw=1 T+000400 12,000,400
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FRANCISCO FRANGA NOGU
PREFEITO MUNICIPAL




