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CAMARA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

PROMULGACAO DE RESOLUCAO N¢ 002/2024, DE 24 DE FEVEREIRO DE
2024

DISCIPLINA NO AMBITO DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL AS
GRATIFICACOES POR AUMENTO DE
PRODUTIVIDADE E DE TRABALHO
RELEVANTE, TECNICO OU CIENTIFICO
PREVISTAS NOS INCISOS XI E XII DO ART.
103 DO ESTATUTO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ALTO SANTO/CE.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTO
SANTO - CEARA, no uso de suas atribui¢des que lhes sdao conferidas por Lei, e
nos termos do artigo 29, 48, 51, inciso IV, e 52, inciso XIII, da Constituigao Federal
de 1988, do art. 49, inciso XIX, da Constitui¢ao do Estado do Ceara de 1989, do
art. 16, inciso X, alinea h, ¢/c art. 29, II, da Lei Organica do Municipio e do art. 26,
inciso I, do Regimento Interno da Camara Municipal de Alto Santo, APROVOU
e eu PROMULGO a seguinte RESOLUCAO:

Art. 1° Fica criada no ambito da Camara Municipal de Alto Santo as gratificagoes
por aumento de produtividade e de trabalho relevante, técnico ou cientifico,
previstas nos incisos XI e XII do art. 103 do Estatuto dos Servidores do Municipio
de Alto Santo/CE.

Paragrafo tinico. Para os efeitos desta Resolugao, servidor é a pessoa legalmente

investida em cargo publico.

Art. 2° A gratificagdo por aumento de produtividade sera concedida ao servidor
que exerga atividades de carater temporario mensuraveis pela sobrecarga do

servico ou incremento do resultado.

§12 © recebimento da vantagem prevista no caput requer a prévia indicagdo por

escrito do chefe imediato do servidor, acompanhada da justificativa da
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necessidade de sua realizacdo e o periodo de duragdo previsto para a sua
finaliza¢do, quando for o caso.

§2° A concessdo da gratificagdo prevista no caput depende de prévia analise e
constatagao por parte da Presidéncia da Camara Municipal do efetivo aumento

da produtividade durante o periodo indicado pelo chefe imediato do servidor.

§ 32 A concessao da gratificagdo prevista no caput sera feita por meio de portaria,

atendendo a disponibilidade or¢amentaria e recursos financeiros.

Art. 3° A gratificagdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico (GTRTC) sera
concedida ao servidor organizado em equipe de trabalho criada pela Presidéncia
da Mesa, para elaboragdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico, desde que

nao envolva atribuic¢des rotineiras do cargo.

§1° A gratificacdo prevista no caput sera concedida mediante Portaria da
Presidéncia da Camara Municipal de Alto Santo, de acordo com o interesse e

necessidade da administracao.

§22 O valor da gratificagdo de que trata o caput deste artigo dependera do grau
de complexidade das atribui¢des, conforme niveis e padrdes estabelecidos no

Anexo Unico desta Resolucdo.

§3° Cada equipe de trabalho sera constituida de servidores com habilidades ou

conhecimentos necessarios para o exercicio das respectivas fungoes.

§4° Nao serd permitida, em qualquer hipdtese, a percepcao acumulada da
gratificagdo prevista no caput deste artigo com outra de mesma natureza, ainda

que o servidor participe simultaneamente de duas equipes de trabalho.

Art. 4° Para fins de concessdao da gratificagdo prevista no art. 3% desta Lei,

considera-se:

[ - Relevante: o trabalho que, mediante prévio juizo da conveniéncia e
oportunidade administrativa, contribui de forma efetiva e diferenciada para a
consecugao dos objetivos institucionais e interinstitucionais, proporcionando ao
executor acréscimo na habitualidade das atribui¢oes de seu cargo, bem como que

demande participacao em fungao técnica além do habitual;
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I - Técnico: o trabalho peculiar a uma profissao ou oficio que demande aplicagao
direta de esforco fisico e mental de pessoa que o esta realizando, a fim de alcangar
objetivos e assegurar resultados previamente estabelecidos pela administragao,
podendo ser executado com ou sem ajuda direta de maquinas, equipamentos ou

quaisquer outros instrumentos;

IIT - Cientifico: o trabalho que é produto de uma pesquisa cientifica utilizando
métodos cientificos (indugao, dedugao, elaboragao de hipdteses, variaveis, etc.),
para mostrar uma dada relagdo entre fatos ou fendmenos, com o objetivo de
submeter a teste uma determinada hipdtese, cujo objeto tenha pertinéncia com as

atividades da administragao, de acordo com o seu interesse.

Art. 5° A concessao da gratificagdo prevista no art. 3% desta Lei atendera aos

seguintes requisitos:

I - Indicacdo por escrito do chefe imediato do servidor que executa-lo,
acompanhada da justificativa da necessidade de sua realizagao e do periodo de

duragao previsto, quando for o caso;

Il - Designagdo previa do servidor, através de portaria do Presidente da Camara
Municipal, na qual devera constar o nome, cargo e matricula do servidor, a
especificacdo do trabalho a ser executado, o periodo necessario ao desempenho
do trabalho, quando for o caso, a data de sua concessao e cessagao de efeitos e a

simbologia correspondente.

Pardgrafo tinico. A concessdo da gratificagdo prevista no art. 3° desta Lei sera
feita mediante portaria, atendendo a disponibilidade or¢amentaria e recursos

financeiros.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢des contrarias, especialmente a Resolugao n® 001/2023, de 17 de margo de
2023.

Camara de Vereadores de Alto Santo, 24 de fevereiro de 2024.
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ANEXO UNICO

Tabela de valores da Gratificagio pela Execugdo de Trabalho Relevante,
Técnico ou Cientifico - GTRTC

_NIVEL SUPERIOR
ESPECIFICACAO .
Relevante, técnico cientifico I R$ 1.100,00
Relevante, técnico cientifico II R$ 900,00
Relevante, técnico cientifico III R$ 700,00

'NIVEL MEDI
ES

PECIFICACAO 5
Relevante, técnico cientifico I R$ 500,00
Relevante, técnico cientifico II R$ 400,00
Relevante, técnico cientifico III R$ 300,00

Tabela de valores da Gratificagdo por Produtividade

_PRODUTIVIDADE . v
ESPECIFICACAQ VALORES
Produtividade I R$ ' 1.000,00
Produtividade II R$ 900,00
Produtividade III R$ 800,00
Produtividade IV R$ 650,00
Produtividade V R$ 500,00
Produtividade VI R$ 350,00
Produtividade VII R$ 200,00
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