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Camara Municipal de Alto Santo

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 013/2024, DE 25 DE ABRIL DE 2024

DISPOE SOBRE A FIXAGAO DO SUBSIDIO DO
PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRETARIOS
MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO-CE
PARA O QUADRIENIO DE 2025 A 2028 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER, em cumprimento da Lei Organica Municipal, da Constituicao Estadual
de 1989 e da Constituicao Federal de 1988, que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito e os Secretarios Municipais do
Municipio de Alto Santo, Estado do Ceara, perceberao, no quadriénio de 2025 e 2028,
os subsidios fixados nos termos desta Lei.

Art. 2° O Prefeito Municipal percebefé um subsidio mensal, fixado em parcela

Unica, no valor de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

Art. 3° O subsidio do Vice-Prefeito fica fixado no valor mensal, em parcela
Unica, de R$ 12.000,00 (doze mil reais), correspondente a 2/3 (dois tergos) do valor

do subsidio mensal do Prefeito.

Art. 4° O subsidio mensal dos ocupantes de cargos em comissao de Secretario

Municipal fica fixado, em parcela unica, no valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

Art. 5° Em caso de licenga por motivo de saude, o Prefeito Municipal recebera
integralmente o seu subsidio.

Paragrafo unico. O Vice-prefeito tera a mesma vantagem, se tiver atividade

permanente na administragao.
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Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por créditos
orgamentarios e respectivas dotacées consignadas na Lei Orgamentaria Anual,

suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, salvo quanto aos

seus efeitos financeiros, que vigorarao a partir de 1° de janeiro de 2025.
Art. 8° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Plenario Vereador Vicente Avelino das Neves, da Camara Municipal de Alto
Santo -Ce, 25 de abril de 2024.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei, que trata do reajuste de subsidios do Prefeito, Vice
e Secretarios Municipais, € importante por varias razées. Ao oferecer um salario justo
aos ocupantes desses cargos, 0 municipio reconhece o valor do servigo publico e a
importancia do trabalho desempenhado pelos seus lideres eleitos. Isso ajuda a
promover um senso de respeito e dignidade pela fungdo, incentivando o
comprometimento e a dedicagcao a comunidade.

Além disso, garantir uma remuneragao adequada para os lideres municipais é
uma guestao de equidade e igualdade. Como representantes eleitos pelo povo, eles
desempenham um papel fundamental na conducéo dos assuntos da cidade e devem
ser remunerados de forma justa pelo trabalho realizado em nome da comunidade.

Nao se pode esquecer que salarios adequados ajudam a reduzir a tentagdo de
corrupgao ou influéncia indevida sobre os lideres municipais. Quando os subsidios
sao insuficientes, pode haver uma maior susceptibilidade a pressao de interesses
externos, comprometendo a integridade e a independéncia na tomada de decisdes.

Embora os cargos de Prefeito, Vice — Prefeito e Secretarios sejam eletivos, é
importante reconhecer que a gestao eficaz de uma cidade requer habilidades e
conhecimentos especificos. Oferecer uma compensag¢do adequada, pode-se atrair
candidatos mais capacitados e dedicados, contribuindo para a profissionalizagao da
politica local.

Deve-se considerar ainda que, ao garantir que os lideres municipais recebam
uma remuneracgao justa, o municipio pode encorajar uma maior participagao civica e
engajamento politico. Isso ajuda a diversificar o campo de candidatos e a garantir que
pessoas talentosas de diferentes origens e classes sociais estejam dispostas a se
envolver na administragao publica.

Alem disso, os cargos de Prefeito, Vice — Prefeito e Secretarios Municipais
envolvem uma serie de responsabilidades complexas e variadas, que vao desde a
gestao de orgamentos municipais até o desenvolvimento de politicas publicas e a

supervisao de servigos essenciais para a comunidade. Essas responsabilidades




)

e

Camara Municipal de Alto Santo

exigem um alto nivel de competéncia, comprometimento e habilidades de lideranca.

Os lideres municipais tém o poder de tomar decisées que afetam diretamente
a vida de milhares de pessoas da nossa comunidade local. Essas decisdes podem
abranger areas como Saude, Educacéo, Infraestrutura, Meio Ambiente e Seguranca
Publica. Portanto, a responsabilidade de tomar decisdes téo impactantes requer um
reconhecimento adequado em termos de remuneragéo.

Eles também frequentemente enfrentam uma variedade de riscos e pressoes
durante o exercicio de suas funcdes, incluindo escrutinio ptblico, criticas da imprensa,
desafios politicos e até mesmo ameagas a seguranca pessoal. Lidar com essas
pressdes de forma eficaz requer resiliéncia e um alto nivel de comprometimento, o
que jljstiﬂca-umait;ompensagéo adequada.

- Nessa toada, para atrair e reter talentos qualificados na gestédo publica,
mormente em relagéo aos Secretarios MQnicipais, € essencial que os subsidios
oferecidos sejam propofcionais as responsabilidades e desafios enfrentados pelos
Iideﬁés‘fmunicipais. Se a remuneragéo nao refletir adequadamente a importancia e a
compléxidiade do cargo, pode haver dificuldages '_em“fécfutar candidéios competentes
e manté-los motivados ao longo do tempo.

Finalfnente, em uma perspectiva de equidade e justica, & essencial que os
lideres municipais sejam remunerados de forma justa e proporcional ao seu trabalho
e as suas responsabilidades. Isso ndo apenas reconhece o valor do servigo publico,
mas também promove um sistema democratico mais saudavel e transparente, onde

os lideres s&o incentivados a agir no melhor interesse da comunidade.




