
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ALTO SANTO

Oficio 05/2025

Alto Santo, 31 de mar^o de 2025

Segue em anexo:

Respeitosamente,

Rua Joaquim de Paula Nogueira, n° 386, CEP: 62.970-000, Alto Santo-Ceara.

Ao Excelenti'ssimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Alto Santo/CE, ou 
a Quern Couber Por Distribui^ao Legal;

Elanio Saraiva Cardoso 
Presidente SINDAS

I iQ

Inicialmente, cumprimentando-o na qualidade de Presidente do Sindicato Dos 

Servidores Publicos Municipals - SINDAS, viemos por meio deste, solicitar Mesa de 

Negociavao, bem como apresentar a Campanha Salarial 2025 desta entidade.
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Sindicato Dos Servidores Municipais De Alto Santo

Administra^ao Piiblica Municipal para tratar da CAMPANHA SALARIAL ANUAL DOS

SERVIDORES PUBLICOS, conforme os fundamentos expostos a seguir.

Ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal De Alto Santo/CE; Ou 

A Quem Couber Por Distribuicao Legal.

I - DOS FATOS E FUNDAMENTOS
O SINDAS e Entidade de Classe representante da categoria dos Servidores Publicos 

Municipals, devidamente registrada no orgao competente com estatuto proprio que lhe concede 

plenos poderes para demandar em prol dos seus associados coletiva-individualmente.

Inicialmente, e precise destacar que, ate o presente momento, nao houve qualquer 

iniciativa formal da atual gestao para a cria^ao de uma Mesa de Negocia^ao com este 

Sindicato, o que tern dificultado o dialogo entre os servidores e a Administra^ao Publica.

A Campanha Salarial Anual dos servidores abrange temas de extrema relevancia para 

toda a popula^ao de Alto Santo/CE, tais como:

• Rea juste salarial para servidores que estao ha varios anos sem qualquer atualiza^ao em 

seus vencimentos, resultando em defasagem economica e precariza^ao dos services 

publicos prestados a sociedade;

• Medidas administrativas de valoriza^ao dos servidores, que nao implicam em 

impacto or^amentario significativo e sao essenciais para a melhoria da qualidade dos 

services publicos;

• Aprimoraniento das conduces de trabalho, garantindo um ambiente laboral mais 

digno e eficiente.

SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ALTO SANTO/CE - 

SINDAS, entidade representativa dos servidores publicos municipais, regularmente 

constituida, por seu representante legal, vem respeitosamente a presen^a de Vossa Excelencia 

requerer a INSTAURACAO PE MESA De NEGOCIACAO entre este Sindicato e a
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Rua Joaquim de Paula Nogueira, n° 386, CEP: 62.970-000, Alto Santo-
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Noutro passo, a necessidade de uma Mesa de Negocia^ao fundamenta-se nos principios 

constitucionais da democracia participativa e da valoriza^ao do servidor publico, previstos 

na Constitui^ao Federal de 1988, bem como na Lei Organica do Municipio.

O direito dos servidores a negocia^ao coletiva decorre do artigo 8°, inciso III, da 

Constitui^ao Federal, que assegura as entidades sindicais a prerrogativa de representar judicial 

e extrajudicialmente seus filiados, bem como do artigo 37, inciso X, que trata da revisao geral 

anual da remunera^ao dos servidores publicos.

Ademais, a Conven^ao n° 151 da OIT, ratificada pelo Brasil, estabelece o direito a 

negocia^ao coletiva no setor publico, impondo ao Estado a obriga<?ao de assegurar canais 

institucionais para esse fim.

A Lei Organica Municipal refor^a esse entendimento ao prever a Administra^ao 

Participativa, conforme disposto no Capitulo XIV, artigos 200 e 201, que determinam a 

necessidade de orgaos de assessoramento com participatjao de representantes sindicais e outros 

segmentos da sociedade.

Ainda, a entidade sindical tern o dever de fiscalizar a Administra(;ao Publica e 

representar os servidores diante do Poder Executive, sendo esta uma prerrogativa essencial 

a transparencia e ao controle social.

O SINDAS, enquanto entidade sindical, tern por dever a defesa dos direitos e interesses 

coletivos ou individuals desta categoria de servidores. Afinal:

SEM SERVIDORES NAO HA SERVICO PUBLICO!!!

II - DOS REQUERIMENTOS
Diante do exposto, requer-se a Vossa Excelencia que:

SEJA INSTAURADA, EM CARATER DE URGENCIA, UMA MESA DE NEGOCIACAO FORMAL 

entre o Sindicato e a Administra^ao Publica Municipal para tratar da Campanha Salarial 

Anual e demais reivindica^oes dos servidores municipals;

2. SEJA DESIGNADA DATA E LOCAL PARA A REALIZA^AO DA PRIMEIRA REUNIAO, dentro 

do prazo razoavel de 15 (quinze) dias, garantindo ampla publicidade e transparencia na 

condutjao dos trabalhos;

Diante desse cenario, e essencial que a Administra^ao Municipal demonstre 

compromisso com a transparencia e o dialogo institucional, viabilizando a instala^ao 

imediata da Mesa de Negocia^ao para debater as pautas dos servidores.
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Assunto: PAUTA DE REIVINDICACOES: Campanha Salarial 2025.

Exmo. Sr. Prefeito

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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Rua Joaquim de Paula Nogueira, n° 386, CEP: 62.970-000, Alto Santo-Ceara.

O SINDAS - Sindicato dos Servidores de Alto Santo - CE, representante legal 
dos Servidores Municipals, vem respeitosamente por meio deste, apresentar a pauta 
de reivindicagdes da Campanha Salarial Municipal para o ano de 2025, elaborada e 
aprovada em Assembleia com a categoria de forma presencial, com os seguintes 
pontos principals:

I - Educapao

Reajuste Salarial do Piso do Magisterio, conforme legislagao vigente, 
garantindo aplicagao linear para todos os professores;

Implementagao de 1/3 da carga horaria para planejamento do magisterio, 
incluindo professores da educagao infantil, conforme Lei n° 11.738/2008;

Reformulagao do PCCR do Magisterio, assegurando uma estrutura mais 
abrangente para progressdes e melhorias na carreira;

II - Saude e Seguranpa

Implementagao do Piso da Odontologia, conforme Lei n° 3999/61;

Garantia do pagamento de encargos da enfermagem com base no piso da 
categoria;

Implementagao da Insalubridade, Periculosidade e Risco de Vida (Art.107 do 
Estatuto do Servidor);

Autorizaqao para realizagao das pericias necessarias para a implementagao 
da Insalubridade, Periculosidade e Risco de Vida;

III - Administrapao Geral

8. Reajuste salarial para servidores que ganham ate urn salario minimo, 
assegurando corregao minima da inflagao com ganho real;
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IV - Condiqdes de Trabalho e Politicas Publicas

18. Melhoria das condiQdes de trabalho, com investimento em infraestrutura, 
equipamentos e materials para todas as categorias;

19. Implementaqao de politicas publicas no ambiente de trabalho para:

- Combate ao racismo;

- Combate ao assedio moral;

- Combate a discriminaqao a populaqao LGBTQAPN+;

- Combate a violencia contra a mulher;

20. Garantia de acompanhamento psicologico e social para servidores que 
enfrentam situaqdes de assedio ou violencia no ambiente de trabalho;

12. Criaqao do adicional de Dificil Acesso para todos os servidores que que se 
enquadrem;

13. Implementaqao do Adicional Noturno;

14. Criagao do PCCR da Administragao Geral, promovendo valorizagao, 
progressao e promoqoes na carreira (contemplando a secretaria de saude);

15. Criagao do adicional de periculosidade para os profissionais do SUAS;

16. Garantia de remuneraqao pelo sobreaviso, reconhecendo a disponibilidade 
continua dos servidores;

17. Reformulagao do Estatuto dos Servidores Municipals, com envio a Camara 
para aprovagao;

Aumento salarial para servidores de Nivel Tecnico e Superior que nao possuem 
reajuste regulamentado, a firn de se equiparar aos servidores que ja tern essa 
regulamentagao;

10. Reajuste anual para os servidores de Nivel Tecnico e Superior que nao tern 
reajuste ou piso regulamentado, de acordo com o percentual de aumento do 
salario-minimo nacional mais o percentual da inflagao, a partir de janeiro de 
2026* (mediante item anterior);

11. Criagao do Vale Alimentagao para servidores que ganham ate urn salario 
minimo;

Z"TSir-i'x \" J
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Sem mais para o memento, votos de estima e considerapao.

Rua Joaquim de Paula Nogueira, n° 386, CEP: 62.970-000, Alto Santo-Ceara.

Elanio Saraiva Cardoso 
Presidente do SINDAS

V - Propostas Gerais e Planejamento

21. Realizapao de uma reuniao inicial da mesa de negociapao em 15/03/2025, 
com calendario periodico de encontros;

22. Criapao de urn comite de acompanhamento composto por servidores e 
representantes do Executive para monitorar a implementapao das 
reivindicagoes.


