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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 047/2025, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025.
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MENSAGEM DE ENCAMINHAMENTO DO PROJETO DE LEI ORDINARIA
N° 047/2025.

Alto Santo-CE, 12 de novembro de 2025.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

O referido Conselho tem como objetivo fortalecer as politicas piiblicas de
promogao da igual racial, ampliando a participagdo popular e o controle social na
formulagdo, implementagao e acompanhamento das a¢des do Poder Publico.

Portanto, temos a honra de submeter para deliberagdo e apreciacio dessa
Egrégia Casa de Leis, Mensagem e Projeto de Lei que CRIA O CONSELHO
MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL E O FUNDO
MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A instituigdo de um 6rgdo dessa natureza representa um importante avango na
consolidagdo dos direitos humanos e na construcio de uma sociedade mais Jjusta,
plural e democritica, em consonancia com os principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana e da igualdade de todos perante a lei.

Encaminhamos estt PROJETO DE LEI ORDINARIA com pedido de
tramitagdo em REGIME DE URGENCIA URGENTISSIMA, nos termos do art.
56 da Lei Organica Municipal.

Face ao exposto, na certeza de contar com o apoio de Vossas Exceléncias na
aprovacdo da presente propositura, aproveito o ensejo para renovar os protestos de
estima e considera¢do, subscrevendo-nos.

- Assinado de forma digital por Jose
Jose Joeni Holanda de joeni Hotanda de

i Araujo:08571906874
Ara uje 108571906874 Dados: 2025.11.12 14:50:39 -03'00"

JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO SANTO-CE
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 047/2025, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025,

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
E O FUNDO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO SANTO/CE, José Joeni Holanda de
Araijo, no uso de suas atribui¢des legais, ¢ de conformidade com a Lei Organica do
Municipio, FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores, aprovou e eu sanciono
a seguinte LEL:

Art.1°. Fica criado o Conselho Municipal de Promogio da Igual Racial, orgao
deliberativo, consultivo e fiscalizador das agdes governamentais, integrado por
representantes de orgdos publicos e de entidades da sociedade civil organizada.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial tem por
finalidade deliberar sobre as politicas publicas que promovam a igualdade racial para
combater a discriminagdo étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econdmicas,
politicas e culturais, atuando no monitoramento e fiscalizagdo dessas politicas publicas
setoriais, em atengéo as previsdes da Lei Federal ne 12.288, de 20 de Julho de 2010, que
instituiu o Estatuto da Igualdade Racial.

Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial:

I — Formular a Politica de Promogao da Igualdade Racial, bem como estabelecer
seus principios ¢ diretrizes;

II - Participar da elaboragio da proposta or¢amentaria verificando a destinagio de
recursos para a populagido negra, comunidades negras tradicionais, e outros seguimentos
¢étnicos do municipio;

III - pesquisar, estudar e estabelecer solugdes para os problemas referentes ao
cumprimento dos tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo,

preconceito ¢ outras formas de discriminagéo e as violagdes de direitos humanos:
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IV - Formular critérios e parametros para a implementacdo das politicas publicas
setoriais a popula¢do negra, comunidades negras tradicionais, ¢ outros seguimentos
étnicos do municipio, em consonincia com a Convengdo n° 169 da Organizagdo
Internacional de Trabalho - OIT, atualmente em vigéncia por meio do Decreto Federal n°
10.088, de 05 de novembro de 2019, e, também em consonancia com o Decreto Federal
n° 6.040, de 07 de fevereiro de 2007.

V - Instituir instncias compostas por membros integrantes do Conselho e
convidados, com a finalidade de promover a discussdo e a articulagio em temas relevantes
para a implementacao dos principios e diretrizes da Politica de Igualdade Racial;

VI - Identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a
implementagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagio de politicas setoriais
relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais, econdmicos, culturais
e religiosos relativos a igualdades Racial;

VII - Zelar pela diversidade cultural da populagdo do municipio, especialmente
pela preservagdo da meméria e das tradigdes africanas, afro-brasileiras, e outros
seguimentos étnicos constitutivos da formagio histérica e social;

VIII — Acompanhar e propor medidas de prote¢do a direitos violados ou
ameacados de violagdo por discriminagdo étnico-racial em todas as suas formas e
manifestacoes;

IX - Identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e
procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promogio da igualdade
racial no municipio;

X - Receber ¢ encaminhar aos 6rgdos competentes dentincias, reclamagdes,
representacdes de quaisquer pessoas ou entidades, em razio das violagoes de direitos de
individuos e grupos étnico-raciais:

XI - Elaborar, apresentar e dar publicidade a relatorio anual de todas as atividades
desenvolvidas pelo conselho no periodo, encaminhando-o ao Chefe do Executivo, aos
representantes dos demais Poderes e a sociedade civil;

XII - Propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagio
¢ o controle popular de politicas publicas de promogao da igualdade racial, por meio da
claboragdo de planos, programas, projetos ¢ agdes, bem como os recursos publicos
necessarios para tais fins;

Sie
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XIIT - Propor aos Poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos orgaos
governamentais diretamente ligados as politicas publicas da populagio negra,
comunidades negras tradicionais, e outros seguimentos étnicos, visando a promogio da
igualdade racial;

XIV - Subsidiar a elaboragio de leis atinentes aos interesses da populagdo negra,
comunidades negras tradicionais, e outros seguimentos étnicos do municipio;

XV - Incentivar e apoiar a realizagao de eventos, estudos e pesquisas no campo
da igualdade racial no municipio;

XVI - Promover o intercimbio com entidades publicas, particulares organismos
nacionais ¢ internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVII - Pronunciar-se, emitir manifestagdes ¢ prestar informagdes sobre assuntos
que digam respeito aos direitos da populagio negra, das comunidades negras tradicionais,
¢ outros seguimentos étnicos do Municipio;

XVIII - Pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam afetadas;

XIX — Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu regimento interno,
o cadastramento de entidades de atendimento a populagio negra, comunidades negras
tradicionais, ¢ outros seguimentos étnicos do Municipio, que pretendam integrar o
Conselho Municipal de Igualdade Racial;

XX - Elaborar o Regimento interno do Conselho Municipal de Promogio da
igualdade Racial e aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial, em
consonancia com as conclusdes das Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional, ¢
com os planos e programas contemplados nas Leis Orcamentarias.

Paragrafo tnico. As deliberagdes, tomadas com a observancia do quorum
estabelecido nesta Lei e dentro das atribuicdes acima referidas, terdio carater normativo e
serdo vinculantes em relagdo aos demais 6rgdos estatais, podendo o Conselho realizar
contato direto com os 6rgios do Municipio pertencentes a administragio direta ou
indireta.

Art. 4°. O Conselho Municipal de Promogido da Igualdade Racial nio ficara
sujeito a qualquer subordinagdo hierarquica ou politico partidaria, de forma a preservar
sua autonomia € o regular exercicio de suas atribuigdes.
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Art. 5. O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial sera composto
por 9 (nove) conselheiros titulares e seus suplentes, da seguinte forma:
I — Representantes do Poder Publico.

a) 1 (um) representante da Secretaria de Educagao, Ciéncia e Tecnologia;

b) 1 (um) representante da Secretaria de Assisténcia Social e Politicas para as
Mulheres;

¢) 1 (um) representante da Secretaria de Cultura, Turismo e Integragdo Social;
d) 1 (um) representante da Secretaria de Saude;

€) 1 (um) representante da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento;

f) 1 (um) representante da Secretaria de Esportes ¢ Lazer;

IT - Representante do Poder Legislativo.

a) 1 (um) representante do Poder Legislativo

III — Representantes da Sociedade Civil.

a) 2 (dois) representantes de organiza¢des da sociedade civil.

§1°. Os representantes da administragio piblica municipal serdo indicados pelo
titular da pasta no ambito de cada secretaria.

§2°. O representante do legislativo sera indicado pelo presidente da Camara
Municipal.

§3°. Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos mediante convite do
Chefe do Poder Executivo Municipal, cabendo as entidades da sociedade civil organizada
a indicagdo de seus membros titulares e suplentes, no prazo de 10 (dez) dias a contar da
data do convite, para a devida nomeagao pelo Prefeito Municipal.

§4°. A Presidéncia do Conselho sera eleita mediante procedimento determinado
pelo Regimento Interno.
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§5°. Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus respectivos
suplentes serdo nomeados para mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reeleigio ¢
ndo poderdo ser destituidos salvo por razdes que motivem a deliberagdo de dois tergos
dos membros do Conselho, assegurada a ampla defesa.

§6°. Os membros representantes do Poder Publico poderdo ser reconduzidos para
mandato sucessivo, desde que ndo exceda a 8 (oito) anos seguidos.

§7°. A funcdo de conselheiro sera considerada de carater publico relevante e
exercida gratuitamente.

Art.6°. A estrutura, organizacdo ¢ funcionamento do Conselho Municipal de
Promog¢do da Igualdade Racial serdo disciplinados em Regimento Interno, a ser elaborado
¢ aprovado por ato proprio, no prazo de 90 (noventa) dias apos a posse de seus membros
eleitos e indicados para a primeira gestio.

Art. 7°. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial reunir-se-a
ordinariamente uma vez ao més ¢, extraordinariamente, por convocagio de seu Presidente
ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 8°. As deliberagdes do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
serdo tomadas por maioria simples, estando presente a maioria absoluta dos seus
membros e mediante o determinado pelo Regimento Interno.

Art. 9°. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial podera convidar
para participar de suas sessdes, com direito a voz e sem direito a voto, representantes de
entidades ou orgdos, publicos ou privados, cuja participagdo seja considerada importante
diante da pauta da sessio ¢ pessoas que, por seus conhecimentos e experiencia
profissional possam contribuir para a discussdo das matérias em exame.

Art. 10. As sessdes do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
serdo publicas, abertas a qualquer interessado, que podera participar com direito a voz e
sem direito a voto.

Art. 11. A Secretaria de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, 6rgao ao qual o
Conselho esta vinculado administrativamente, prestard todo o apoio técnico e
administrativo, bem como local ¢ infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do
Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

Prefeitura Municipal de Alto Santo — Rua: Coronel Simplicio Bezerra, 198 — Fone/Fax-{88) 3429.2080



ALTO SANTO

Nosso Municipio Em Boas Maos

NS SRR AR R T R LR e e e

Art. 12. Fica criado o Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial -
FUMPIR, que tem por objetivo a captagao, repasse ¢ aplicagdo de recursos destinados ao
desenvolvimento das politicas municipais de atendimento a Promogdo da Igualdade
Racial.

Paragrafo unico. O Fundo Municipal de Promogio da Igualdade Racial vincula-
se a Secretaria de Educagio, Ciéncia e Tecnologia.

Art. 13. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial devera elaborar
plano de aplicagdo de recursos do Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial,
prevendo programas, beneficios, projetos e servigos que serio custeados por dotagdes e
rubricas orcamentarias alocadas no Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial.

Art. 14. Constituam receitas do Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial:

I - Dotagdo consignada anualmente no orgamento do Municipio, para atividades
vinculadas ao conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial;

II - Transferéncias de recursos financeiros oriundos do tesouro federal e estadual;
I - Doagdes, auxilios, contribuigdes e legados, transferéncias de entidades
nacionais, internacionais, governamentais ¢ ndo governamentais que lhe venham a ser

destinados;

IV - Recursos provenientes do Sistema Nacional de Promocdo da Igualdade
Racial - SINAPIR;

V - Recursos advindos de convénios, acordos e contratos firmados entre o
Municipio de Alto Santo e institui¢des privadas e publicas nacionais e internacionais;

VI - Produtos de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis, respeitada a
legislagdo em vigor;

VII - Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos e aplicagdes de
capitais;

VIII - Outros recursos que porventura lhe forem destinados.
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Art. 15. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO/CE, 12 de
novembro de 2025.

Jose Joeni Holanda de x‘nado de Iordne\a digital por Jose
Araujo:08571906874  Amuo0ss71906874

Dados: 2025.11.12 14:51:08 -03'00"

José JOENI HOLANDA de Araijo

Prefeito do Municipio de Alto Santo/CE
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