Nosso Municipio Em Boas Maos

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 33/2025, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2025.

ALTERA A LEI N° 701/2017, CRIANDO,
EXTINGUINDO E REESTRUTURANDO
CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

01) MENSAGEM DE ENCAMINHAMENTO E JUSTIFICATIVA;
02) PROJETO DE LEL
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MENSAGEM DE ENCAMINHAMENTO DO PROJETO DE LEI ORDINARIA
N°33/2025

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,
Excelentissimo Senhores Vereadores,

Com o devido respeito e acatamento, encaminho & elevada apreciagio desta
Egrégia Casa de Leis, o anexo Projeto de Lei Ordinéria. A iniciativa visa promover ajustes
estruturais essenciais e inadiaveis, pautados pela otimizagdo da gestdo, garantia da
legalidade e adequacio constitucional da Administragio Publica.

‘ A eficacia e a seguranga juridica exigem o permanente e rigoroso controle da
legalidade dos atos internos de cada Secretaria. E fundamental gerir com celeridade e

especialidade contratos € convénios.

Neste contexto, propde-se o fortalecimento do suporte juridico setorial através
da criagdo dos cargos em comissdo de Assessor Juridico e Coordenador Juridico, com
atuagao nas Secretarias. A funcdo dos Assessores Juridicos serd prestar o suporte
operacional diario, controlando servigos juridicos, emitindo pareceres e elaborando
minutas de convénios. Por sua vez, os Coordenadores Juridicos terio o papel de
orientacdo e supervisdo, garantindo a uniformidade dos padres de interpretagio legal na
pasta. Eles poderio ser remanejados para atender as demandas mais criticas da gestao.

. A jurisprudéncia pacificada do Supremo Tribunal Federal (STF) reconhece a
constitucionalidade de estruturas de apoio ou suporte juridico dentrodos orgaos publicos.
A presente criacdo se limita a prover esse suporte intemo e administrativo, essencial para

a estrita observancia dos principios da legalidade e eficiéncia.

Ademais, buscando a racionalizagdo e a adequacao das fungdes de gestdo, a Lei
propoe a extingdo do cargo de Coordenador de Recursos Humanos e a criagdo do cargo
de Diretor de Departamento Pessoal. Esta alteragdo confere maior nivel hierarquico e

autonomia a unidade responsavel pela gestio de pessoal, otimizando fluxos e garantindo
a diregdo estratégica adequada.

Finalmente, o Projeto de Lei atende a uma necessidade imperiosa de saneamento

financeiro e legal: o vencimento base doscargos em comissio esta congelado desde o ano
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de 2017. Esta defasagem criou um grave gargalo de remuneragdes, com valores que, em
alguns casos, estao abaixo do Salario-Minimo Constitucional, violando o Art. 7°, IV, da
Constituicdo Federal. A atualizagdo proposta visa corrigir esta ilegalidade e readequar a

remuneragao a realidade inflacionaria.

Propomos, ainda, a readequac@o e alinhamento das simbologias e remuneragdes
de cargos com a mesma nomenclatura ¢ nivel de responsabilidade (como Supervisor,
Gerente, Coordenador e Diretor). O objetivo ¢ garantir a isonomia e a equidade entre os

servidores, fortalecendo a moralidade administrativa.

Em sintese, este Projeto de Lei ¢ fundamental para a otimizagio da gestio,

visando a racionalizagdo de custos e a readequacio da estrutura, em estrita observéncia a
legalidade e a dignidade constitucional.

Certo da elevada compreensdo e do senso de responsabilidade desta Egrégia

Casa Legislativa, reitero os protestos de minha mais alta estima e consid €ragao.

PACO MUNICIPAL DR. MOACIR BEZERRA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALTO SANTO/CE, aos 01 (um) dia do més de dezembro de 2025.

Jose Joeni Holanda  assinado de forma digitat por Jose

Rrauso D857 1906874
Araujo:08571906874 Dedos 20251201 08232-0300
José JOENI HOLANDA de Araiijo
Prefeito do Municipio de Alto Santo/CE
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 33/2025, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2025.

ALTERA A LEI N° 701/2017, CRIANDO,
EXTINGUINDO E REESTRUTURANDO
CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO SANTOI/CE, José Joeni
Holanda de Araijo, no uso de suas atribuigoes legais, e de conformidade com a Lei
Orgénica do Municipio, FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores, aprovou

€ eu, sanciono a seguinte LEI:

Art.1° Ficam criados e extintos cargos de provimento em comissio, e
alterados os quantitativos, as simbologias e os vencimentos dos cargos existentes,
constantes na Estrutura Organizacional do Poder Executivo, na forma dos Anexos I e II

desta Lei.

Art2°. A remuneragio dos cargos comissionados serd constituida de

vencimento e representagio, conforme especificado no Anexo II desta Lei.

§ 1° O servidor ocupante de cargo efetivo na Administracdo Publica
Municipal, quando estiver investidlo em cargo comissionado, podera optar pelo

vencimento do cargo efetivo.

§ 2° O siléncio do servidor ocupante de cargo efetivo quanto a opgio
remuneratoria disposta no § 1° implicard a percepgio automatica da remuneragao de

maior valor.

Art.3° O Chefe do Poder Executivo, mediante Decreto e em atendimento as

diretrizes, aos principios e as disposi¢des desta Lei, definira:

I — O Regulamento e o Organograma da Secretaria;
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IT — As atribui¢des dos cargos criados e definidos nos termos desta Lei;

Art.4°. Os Anexos I e I desta Lei substituem e consolidam as discriminagdes
e quantitativos de cargos comissionados das Secretarias, alterando o disposto na Lei n°
701/2017 e em todas as legislagdes subsequentes que modificaram a estrutura do Poder
Executivo Municipal (Lei Complementar 001/2022, Lei Complementar 001/2023, Lei n°
886/2024 e Lei n® 926/2025).

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando as

disposi¢oes em contrario.

PACO MUNICIPAL DR. MOACIR BEZERRA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALTO SANTO/CE, aos 01 (um) dia do més de dezembro de 2025.

Jose Joeni Holanda de e et 2o oot

i Araujo-08571906874
Araujo:08571906874 Dados: 25 1201 084304 0398

José JOENI HOLANDA de Araujo
Prefeito do Municipio de Alto Santo/CE
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ANEXOIDA LEI MUNICIPAL N° 701/2017

DISCRIMINACAOE QUANTITATIVODE CARGOS COMISSIONADOS

Tt s i B e R SR e

SECRETARIA DE GOVERNO
CARGO LOTACAO | SIMBOLOGIA | QUANT.
Secretario Municipal SEGOV 1
Superintendente de Agoes Institucionais SEGOV EXE 3 1
. Diretor de Comunicagdo Social SEGOV EXE 4 1
Diretor de Acompanhamento de Projetos e Convénios SEGOV EXE 4 1
Assessor de Relagdes com a Comunidade SEGOV EXE 6 1
Secretario Executivo do Prefeito SEGOV EXE 9 1
Assessor Técnico I SEGOV EXE 10 2
Assessor de Midia e Redes Sociais SEGOV EXE 10 2
Articuladores Regionais SEGOV EXE 10 8
Assessor Técnico 11 SEGOV EXE 12 -
Assistente de Gestdo SEGOV EXE 13 -
o
SECRETARIA DE CONTROLADORIA, OUVIDORIA E TRANSPARENCIA
CARGO LOTACAO | SIMBOLOGIA | QUANT.
Secretario Municipal SECOULT 1
Secretario Executivo SECOULT EXE1 1
Ouvidor do Municipio SECOULT EXE 12 1
Assessor Executivo SECOULT EXE 10 3
Coordenador de Ouvidoria e Transparéncia SECOULT EXE 7 1
Coordenador de Controle Interno SECOULT EXE 7 2
Coordenador de Normatizacio SECOULT EXE 7 1
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CARGO LOTACAO | SIMBOLOGIA | QUANT.
Secretario Municipal SEAD 1
Tesoureiro Geral SEAD EXE 1 1
Secretario Executivo Financeiro SEAD EXE 2 1
Diretor de Compras SEAD EXE 4 1
Diretor de Departamento Pessoal SEAD EXE 4 1
Coordenador de Tributos SEAD EXE 7 1
Coordenador de Patriménio SEAD EXE7 1
Coordenador Juridico SEAD DAS 1
Assessor Técnico [ SEAD EXE 10 2
Assistente de Tributagio SEAD EXE 12 1
Assessor Técnico 11 SEAD EXE 12 2
Assistente de Gestio SEAD EXE 13 E
Assessor Juridico SEAD EXE 3 1
Técnico em Ciéncias Juridicas SEAD i 1
Agente de Contratacgdo I SEAD EXE 3 1
Agente de Contratacgio I1 SEAD EXE 5 1
Membro da Equipe de Apoio SEAD %2 2
o
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE
CARGO LOTACAO| SIMBOLOGIA | QUANT.

Secretario Municipal SEDUMA 1
Supervisor Técnico de Meio Ambiente SEDUMA EXE 10 1
Coordenador Geral de Meio Ambiente SEDUMA EXE7 1
Coordenador de Cuidado Animal SEDUMA EXE 7 1

I Lei Municipal n° 660/2014
2 Lei Municipal n° 880/2024
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SECRETARIA DE OBRAS, INFRAESTRUTURA, RECURSOS HIDRICOS, ENERGIA E
SANEAMENTO
CARGO LOTACAO | SIMBOLOGIA | QUANT.
Secretario Municipal SEINFRA 1
Secretario Adjunto SEINFRA EXE 1 1
Assessor Técnico de Engenharia SEINFRA EXE 1 1
Diretor de Obras e Servigos Publicos SEINFRA EXE 4 1
Diretor de Frota SEINFRA EXE 4 1
Diretor de Limpeza Pablica SEINFRA EXE 4 1
®  Coordenador de Conservagao ¢ Servigos Piblicos SEINFRA EXE 7 1
Assessor Técnico 1 SEINFRA EXE 10 2
Coordenador de Iluminagio Publica SEINFRA EXE 7 1
Assessor Técnico 11 SEINFRA EXE 12 2
Assistente de Gestio SEINFRA EXE 13 4
Diretor de Divisdo SEINFRA EXE 4 1
Diretor Técnico de Servigo SEINFRA EXE 4 1
Assessor Técnico SEINFRA EXE 7 3
Assistente Técnico de Secretaria SEINFRA EXE 13 4
Oficial de Gabinete SEINFRA EXE 13 1
o
SECRETARIA DE AGRICULTURA E PECUARIA
CARGO LOTACAO | SIMBOLOGIA | QUANT.
Secretario Municipal SEAGRI 1
Supervisor de Agricultura e Pesca SEAGRI EXE 10 1
Coordenador de Defesa Civil SEAGRI EXE 7 1
Assessor Técnico [ SEAGRI EXE 10 2
Assessor Técnico 11 SEAGRI EXE 12 g
Assistente de Gestao SEAGRI EXE 13 2
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SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E INTEGRACAO SOCIAL

CARGO LOTACAO| SIMBOLOGIA | QUANT.
Secretario Municipal SECULT 1
Secretario Adjunto SECULT EXE 1
Gerente de Nucleo da Banda de Musica SECULT EXE 9 1
Supervisor de Politicas de Juventude SECULT EXE 10 1
Supervisor de Desenvolvimento e Promogdo Cultural SECULT EXE 10 1
Assessor Técnico I SECULT EXE 10 1
Assessor Técnico 11 SECULT EXE 12 2
b Assistente de Gestao SECULT EXE 13 3
Assessor Técnico SECULT EXE 7 |
Diretor de Eventos SECULT EXE 4 1
Gerente de Atividades Sociais SECULT EXE9 1

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO LOTACAO | SIMBOLOGIA | QUANT.
Secretario Municipal SEMAS 1
Secretario Adjunto SEMAS EXE 1 1
Gerente de Nucleo de Programa de Habitagdo de Interesse SEMAS EXE9 1
Social
Assessor Técnico 1 SEMAS EXE 10 1
Coordenador de Protegdo Social Especial SEMAS EXE 7 1
Coordenador de Protegao Social Basica SEMAS EXE 7 1
Coordenador de Gestdo do SUAS SEMAS EXE 7 1
Coordenador de Cadastro Unico e Programa de SEMAS EXE 7 1
Transferéncia de Renda
Assessor Técnico 11 SEMAS EXE 12 3
Assistente de Gestao SEMAS EXE 13 -
Coordenador de Politicas para Acessibilidade SEMAS EXE 7 1
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SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
CARGO LOTACAO | SIMBOLOGIA | QUANT.
Secretario Municipal SEDUC 1
Secretario Adjunto SEDUC EXE 1 1
Secretario Executivo Financeiro SEDUC EXE 2 1
Diretor de Planejamento Educacional SEDUC EXE 4 1
Diretor de Esporte SEDUC EXE 4 1
Coordenador Juridico SEDUC DAS 1
Coord. Pedagogico Formagao, Acomp. Avaliagao SEDUC EXE 7 |
Coord. Pedagogico de Apoio ao Desenv. da Escola SEDUC EXE 7 1
P Gerente de Nicleo de Transporte Escolar SEDUC EXE 9 1
Gerente de Nucleo de Almox. e Merenda Escolar SEDUC EXE 9 1
Supervisor de Esporte SEDUC EXE 10 <4
Supervisor do Ensino Fundamental I SEDUC EXE 10 1
Supervisor do Ensino Fundamental I1 SEDUC EXE 10 1
Supervisor de Recursos Humanos SEDUC EXE 10 1
Supervisor de Programas Educacionais SEDUC EXE 10 1
Supervisor de Programas e Projetos Educacionais SEDUC EXE 10 1
Supervisor de Inspecdo Escolar SEDUC EXE 10 1
Supervisor de Educacio Infantil SEDUC EXE 10 1
Assessor Juridico SEDUC EXE 3 1
# Assessor Técnico | SEDUC EXE 10 1
Assessor Técnico 11 SEDUC EXE 12 3
Assistente de Gestao SEDUC EXE 13 5
Diretor de Escola SEDUC e 19
Coordenador de Escola SEDUC * 12
Coordenador Pedagogico (de Escola) SEDUC *3 8
Vice Diretor SEDUC s *7

3 Lei Municipal n° 815/2022
# Lei Municipal n° 815/2022
5 Lei Municipal n° 856/2023
6 Lei Municipal n° 856/2023
7 Lei Municipal n° 856/2023
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SECRETARIA DE SAUDE
CARGO LOTACAO | SIMBOLOGIA | QUANT.
Secretario Municipal SMS 1
Secretario Adjunto SMS EXE 1 1
Secretario Executivo Financeiro SMS EXE 2 1
Diretor Clinico do Hospital SMS EXE 4 1
Diretor de Atencdo Basica SMS EXE 4 1
Diretor de Programas em Satde SMS EXE 4 1
Diretor de Vigilancia a Saide e Epidemiologia SMS EXE 4 1
. Diretor Administrativo do Hospital SMS EXE 4 1
Diretor do Centro de Atendimento do Transtomo do Espectro SMS EXE 4 1
Autista
Coordenador de Enfermagem do Hospital SMS EXE7 1
Coordenador Juridico SMS DAS 1
Coordenador de Saide Bucal SMS EXE 7 1
Coordenador de Centro de Especialidades Odontologicas SMS EXE 7 1
Coordenador de Centro de Reabilitagao SMS EXE 7 1
Coordenador de Vigilincia Sanitaria Ambiental SMS EXE 7 1
Coordenador de Laboratério Municipal SMS EXE 7 1
Coordenador de Auditoria, Avaliagdo e Regulagio SMS EXE 7 1
‘ Gerente de Frota SMS EXE 9 1
Supervisor de Imunizagdo SMS EXE 10 2
Supervisor de Endemias e Zoonoses SMS EXE 10 1
Supervisor de Assisténcia Farmacéutica SMS EXE 10 1
Supervisor de Servigo Social SMS EXE 10 1
Assessor Juridico SMS EXE 3 1
Assessor Técnico | SMS EXE 10 2
Ouvidor do SUS SMS EXE 12 1
Gerente de Unidade da Saude SMS EXE 12 8
Assessor Técnico 11 SMS EXE 12 4
Assistente de Gestao SMS EXE 13 1
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

CARGO LOTACAO | SIMBOLOGIA | QUANT.
Secretario Municipal SEPLAN 1
Assessor Técnico 11 SEPLAN EXE 12 |
Assistente de Gestao SEPLAN EXE 13 1

SECRETARIA DE FINANCAS

CARGO LOTACAO | SIMBOLOGIA | QUANT.
Secretario Municipal SEFIN 1
SECRETARIA DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL

CARGO LOTACAO | SIMBOLOGIA | QUANT.
Secretario Municipal SEPLAN 1
Assessor Técnico 11 SEPLAN EXE 12 1
Assistente de Gestio SEPLAN EXE 13 1

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

CARGO LOTACAO | SIMBOLOGIA | QUANT.

Secretario Municipal SEESP 1

PACO MUNICIPAL DR. MOACIR BEZERRA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALTO SANTO/CE, aos 01 (um) dias do més de dezembro de 2025.

José JOENI HOLANDA de Araijo
Prefeito do Municipio de Alto Santo/CE
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ANEXO II DA LEI MUNICIPAL N° 701/2017

VALOR DA REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLO VENC. BASE R$ REPRESENTACAO R$ | REMUNERACAO R$

EXE 1 1.640,00 2.860.00 4.500,00
EXE 2 1.640,00 2.560,00 4.200,00
EXE3 1.640,00 2.260,00 3.900,00
EXE 4 1.640,00 1.960,00 3.600,00
EXE S5 1.640,00 1.660,00 3.300,00
. EXE 6 1.640,00 1.360,00 3.000,00
EXE7 1.640,00 1.160,00 2.800,00
EXE 8 1.640,00 960,00 2.600,00
EXE9 1.640,00 760,00 2.400,00
EXE 10 1.640,00 560,00 2.200,00
EXE 11 1.640,00 360,00 2.000,00
EXE 12 1.640,00 260,00 1.900,00
EXE 13 1.640,00 160,00 1.800,00
DAS 1.640,00 6.360,00 8.000,00

. PACO MUNICIPAL DR. MOACIR BEZERRA - PREFEITURA

MUNICIPAL DE ALTO SANTO/CE, aos 01 (um) dia do més de dezembro de 2025.

Jose Joeni Holanda de ﬁ%mdeforwwm

i Araujo:08571906874
Araujo:08571906874  Arevjo il N

José JOENI HOLANDA de Araijo
Prefeito do Municipio de Alto Santo/CE
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