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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 019/2026, DE 02 DE JUNHO DE 2026.

CRIA NO QUADRO DE PESSOAL DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
ALTO SANTO/CE, CARGOS DE PROVI-
MENTO EFETIVO PARA A REALIZA-
CAO DE CONCURSO PUBLICO E IN-
GRESSO NO SERVICO PUBLICO MU-
NICIPAL, E ADOTA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

01) MENSAGEMDE ENCAMINHAMENTO COM PEDIDO DE
URGENCIA E JUSTIFICATIVA;

02) PROJETO DE LEL
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ALTO

Nosso Municipio Em Boas Maos

MENSAGEM DE ENCAMINHAMENTO DO PROJETO DE LEI ORDINARIA N°
19/2026.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho o Projeto de Lei Ordindria n® 019/2026, que cria os cargos publicos
de provimento efetivo de Analista Ambiental e Engenheiro Florestal. A urgéncia da me-
dida deve-se a necessidade de adequacgdo a Lei Estadual n® 19.240, de 02 de maio de
2025, onde em seu art. 3° exige que os municipios possuam um sistema de gestdo am-
biental estruturado para exercer a competéncia de licenciamento ambiental local.

Conforme o paragrafo 2° da norma estadual, o 6rgdo ambiental municipal s6
sera considerado capacitado se possuir uma equipe multidisciplinar, que deve contar
com, no minimo, 3 (trés) servidores publicos efetivos devidamente habilitados.

A criagdo deste cargo garante a autonomia do Municipio na gestdo ambiental
local, o projeto assegura a regularidade dos licenciamentos e promove o desenvolvi-
mento sustentavel da nossa regido.

Portanto, temos a honra de submeter para deliberagdo ¢ apreciagdo dessa Egré-
gia Casa de Leis, Mensagem ¢ Projeto de Lei que “CRIA NO QUADRO DE PES-
SOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE ALTO SANTO/CE, CAR-
GOS DE PROVIMENTO EFETIVO PARA A REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO E INGRESSO NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, E ADOTA OU-
TRAS PROVI-DENCIAS.”.

Em razdo do que se explanou, ou seja, a necessidade de o Municipio em criar
cargo para cumpri exigéncia da Lei Estadual n° 19.240/25, encaminhamos este PRO-
JETO DE LEI ORDINARIA com pedido de tramitagio em REGIME DE URGEN-
CIA URGENTISSIMA, nos termos do artigo 56 da Lei Organica Municipal.

Face ao exposto, na certeza de contar com o apoio de Vossas Exceléncias na
aprovagdo da presente propositura, aproveito o ensejo para renovar os protestos de estima
¢ consideragdo, subscrevendo-nos.

Alto Santo-CE, 02 de junho de 2026.

. Assinado de forma digital por Jose
Jose Joeni Holanda de joeniHolanda de

o Araujo:08571906874
Ara UJ00857 1906874 Dados: 2026.06.02 11:05:16 -03'00"

JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO SANTO-CE

Prefeitura Municipal de Alto Santo — Rua: Coronel Simplicio Bezerra, 198 — Fone/Fax:(88) 3429.2080



JsALTO

Nosso Municipio Em Boas Maos

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 019/2026, DE 02 DE JUNHO DE 2026.

CRIA NO QUADRO DE PESSOAL DO PO-
DER EXECUTIVO MUNICIPAL DE ALTO
SANTO/CE, CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO PARA A REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO E INGRESSO NO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, E
ADOTA OUTRAS PROVI-DENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO, Estado do Ceara, JOSE
JOENI HOLANDA DE ARA['JJO, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Orgéanica municipal, FAZ saber que a Camara Municipal de Alto Santo aprovou,

e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. — Ficam criados no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de
Alto Santo/CE, os cargos de provimento efetivo previstos no Anexo I, que ¢ parte inte-

grante desta Lei.

§1° - O Anexo I prevé a criagdo de cargos em provimento efetivo na administragio

publica direta do Municipio de Alto Santo, Estado do Ceara.

§2° — Ainda no Anexo I, estdo previstas as quantidades dos cargos de provimento
efetivo da administragdo publica Direta do Municipio de Alto Santo criados por esta Lei,
bem como os requisitos de escolaridade, as qualificagdes exigidas para tais cargos, € a

respectiva carga horaria semanal.

Art. 2°. — Os cargos de que trata o artigo primeiro desta Lei, serdo providos medi-
ante concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com o grau de atribui¢des
e responsabilidades de cada cargo, conforme Edital que sera oportunamente publicado e

divulgado pela Administragdo ptiblica Municipal Direta.

Art. 3°. — Os vencimentos dos cargos estdo previstos na Tabela de Vencimentos

contida no Anexo I, parte integrante desta Lei.
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ALTO SANTO

Nosso Municipio Em Boas Maos

Paragrafo Unico — Os valores constantes nos Anexo I desta Lei sdo referentes aos

vencimentos base, sobre o qual incidirdo eventual gratificacdo, adicional e demais vanta-

gens legalmente atribuidas aos respectivos cargos.

Art. 4°. — A investidura nos cargos efetivos criados nesta Lei é permitida aos can-
didatos que comprovem preencher, dentre outros legalmente exigidos nesta lei e no Edital
do Concurso, os requisitos ¢ regras constantes da Lei n. ° 307, de 06 de margo de 1995

(Regime Juridico Estatutario dos Servidores Municipais).

Art. 5°. — As atribuigdes dos cargos criados estdo previstas no Anexo I desta Lei e
estardo dispostas no Edital do Concurso, bem como em Regulamento que, se necessario,

podera ser estabelecido por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 6°. — O Edital do certame podera prever a criagdo de cadastro de reserva para
candidatos que, em ndo sendo aprovados, sejam chamados e nomeados a depender, exclu-

sivamente, do surgimento de vagas no 6rgdo dentro do prazo de validade do concurso.

Art. 7° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposigdes em contrario.

Art. 8°. — Os efeitos financeiros correrdo por conta de dotagdo orgamentaria propria

do Municipio de Alto Santo, Estado do Ceara.

Pago da PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO - ESTADO DO
CEARA, aos 02 (dois) dias do més de junho de 2026.
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